Personale a turni

Proposte su orario turnazioni

spostamento orario entrata/uscita di 1 ora
turnazione regolare meno salario
diminuzione settimane 3+1 e settimane di ferie

occupare + giorni per aumentare i riposi
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LAVORO SERALE E
WEEK END
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Aumentare la flessibilita
per bilancio casa lavoro
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Conosci il lavoro mobile LMB compatibile col tuo lavoro
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