Richieste di LMB per Inquadramento
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Concessioni

Riassumendo:

99 Richieste di LMB

Commissione Lavoro Mobile

RSU di Castelletto 77 Concessioni
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Spuntidiriflessione peril lettore...

* Emerge diversita® di applicazione del LMB tra i gruppi in 5T sia come
concessione, sia come opportunita’ di lavoro ed evoluzione nel
tempo

= 32 di chi lo pratica lo fa regolarmente con almeno 1gg/settimana
(~50%), con ¥ >= 2gg/settimana

= Stabile nel tempo per molti (70%) eppure la diminuzione e’ doppia
rispetto la crescitadel LMB

 Lalternativa alla flessibilita® lavorativa riguarda poco piu” di ¥ del
campione, per attivita® principalmente saltuarie (85%)

Cornaredo, 28 settembre 2017 La RSU di Castelletto




