FERIE & TRIMESTRI:
Conta SOLO il Calendario di Fabbrica!

In_questi giorni vengono fatte pressioni — almeno in alcuni gruppi — perché vengano effettuate,

nel primo trimestre, ferie e PAR per un totale di almeno 7 giorni.

Ricordiamo a tutti che nessuna norma e nessun accordo prevedono vincoli di questo tipo.

L’unico accordo da ritenere valido per la programmazione delle proprie ferie e PAR ¢ il Calendario

di Fabbrica, che verra firmato al piu presto e valido per TUTTI i lavoratori e le lavoratrici del sito di
Castelletto per tutto I'anno 2018.
Esso prevedra I'obbligo di effettuare 15 giorni di ferie per il personale a giornata e 17 giorni

consecutivi per il personale a 21 turni fra giugno e settembre (a cavallo fra II° e IlI° Q.). Vi sara

inoltre una chiusura a fine anno che impegnera spettanze.

Ci sembra fuori luogo, per personale a 21 turni, nel nuovo regime di 3/2, chiedere a tappeto di fare
7 giorni medi di ferie/PAR entro il primo trimestre. La nuova turnazione 3/2 prevede un maggior
utilizzo di spettanze a fronte di una minor maturazione, quindi la richiesta cosi come é stata fatta ai
turnisti non la condividiamo affatto!

NULL’ALTRO ad oggi SARA’ PREVISTO in quel calendario, se non il rispetto delle norme che
impongono l'esaurimento delle spettanze residue entro i termini previsti dal contratto e dal

regolamento aziendale.

Questo significa che, al di la di quei vincoli, ciascuno pud programmare a proprio piacimento il

resto delle spettanze retribuite, senza limiti_minimi_per trimestre, e con il solo obbligo di

consumare i residui degli anni precedenti nei tempi previsti da contratto e regolamento.

Invitiamo i Responsabili a evitare indebite pressioni, non giustificate da alcun regolamento o

accordo aziendale.
Invitiamo la Direzione, in quanto firmataria, con noi, del calendario citato, a farsi parte diligente

nel garantire la corretta applicazione di quanto concordato, scoraggiando comportamenti come

quelli citati.
Invitiamo i Lavoratori ad attenersi esclusivamente a quanto previsto nel calendario, segnalandoci

ogni tentativo di pressione indebita per imporre comportamenti differenti.
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