
CONTRATTO DI 2° LIVELLO - Ipotesi di accordo raggiunta! 

 POLITICHE INDUSTRIALI: conferma del ruolo strategico dei siti italiani e dei loro percorsi di crescita con la 

realizzazione del primo impianto a 300mm ad Agrate. 

 SALARIO   

 nuovo meccanismo di calcolo del PDR trasparente, non manipolabile e più remunerativo 

 Massimale PDR incrementato a 3000 € (attuale 2425 €)  

o 2600 € per l’anno 2019 

o 2800 € per l’anno 2020 

o 3000 € per l’anno 2021 

 Acconto garantito PDR pari a 1200 € nel mese di Giugno 2019 

 UNA TANTUM pari a 200 € in crediti Welfare nel mese di Gennaio 2019 aggiuntivi a quelli previsti dal CCNL  

 Aumento del contributo aziendale (da 156 € a 200 €) destinato a METASALUTE e passaggio da piano BASE a piano A: miglioramento 

delle coperture sanitarie 

 

 PARIFICAZIONE IMPIEGATI-OPERAI (sia dal punto di vista economico che normativo) in merito a congedo 

parentale (madre e padre) e congedo matrimoniale. Sono stati inoltre ampliati i limiti temporali di applicazione.   

 

 NORMATIVA - CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: 

 PAR a 30 minuti (a partire dal 1 Novembre 2018) 

 Introduzione di un nuovo meccanismo di flessibilità per il personale giornaliero 

 Ampliamento della compensazione mensile al personale part-time 

 Accesso agli strumenti di flessibilità per il personale giornaliero e turnista per l’assistenza ai figli affetti da DSA 

 possibilitá di cambio turnazione per far fronte a carichi familiari o per utilizzare il Car pooling 

 Permessi per malattia figli usufruibili fino al compimento del 13° anno di età (attualmente fino all’8°) 

 
 

 RIAPERTURA CONFRONTO SUI PERCORSI DI CRESCITA PROFESSIONALE  

Rispetto ai contenuti dell’ipotesi di accordo, verrà data ampia informazione a tutte 

lavoratrici e ai lavoratori di ST tramite volantini, bacheche sindacali e le assemblee 

retribuite.  

Ai fini della sua approvazione,  l’ipotesi di accordo sarà sottoposta a voto referendario:  

LA PAROLA PASSA ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI! 
 

Cornaredo, 19 Settembre 2018                   La RSU di STMICROELECTRONICS
                     
            Le OO.SS. territoriali FIM, FIOM e UILM 


